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                  Avdeling for helse, omsorg, sykepleie 
 
         
 

Avtale om ansvars- og oppgavefordeling 

mellom studentens arbeidsgiver og Høgskolen i Gjøvik 

ved videreutdanning i nettverksmøter og relasjonskompetanse, trinn I 

 

 

Arbeidsgiver………………………………………………… 

forplikter seg med dette å tilrettelegge for gjennomføring og veiledning av 

praksis og gruppeveiledning, samt til å dekke kostnader til dette i tråd med 

vedlagte ansvars- og oppgavefordeling. 

 

For ……………………………………………………………  

som søker om studieplass ved videreutdanning i nettverksmøter og 

relasjonskompetanse.  

      

Sted/dato: …………………………………………. 

Arbeidsgivers underskrift: …………………………………………….. 

 
 

 
Underskrevet avtale vedlegges studentens søknad om studieplass. 

Vedlagt: oversikt over ansvars- og oppgavefordeling.  

Studieplanen utdyper ansvars- og oppgavefordelingen nærmere. 

Øvrige avtaler mellom arbeidsgiver og student,  

og arbeidsgiver og studentens nærmeste overordna, skjer lokalt. 



Ansvars- og oppgavefordeling mellom studentens arbeidsgiver og Høgskolen i 

Gjøvik ved videreutdanning i nettverksmøter og relasjonskompetanse, trinn I 
 

Generell tilrettelegging: 

♦ Samarbeidet mellom arbeidsgiver og høgskole er formalisert gjennom en skriftlig 

    avtale. 

 

Høgskolens ansvar: 

♦ Høgskolen har ansvar for godkjenning av veiledningspersonale. 

♦ Dersom det er nødvendig vil Høgskolen i Gjøvik være behjelpelig med å skaffe   

   gruppeveileder. 

♦ Høgskolen godkjenner problemstillingen og har ansvar for veiledning på  

    semester- og eksamensoppgaver. 

 

Arbeidsgivers ansvar: 

♦ Den enkelte organisasjon tilrettelegger for læring på arbeidsplassen i  

    arbeidstida. Primært innebærer det å gjennomføre arbeid med nettverksmøter. 

♦ Den enkelte organisasjon tilrettelegger for og har ansvar (også det økonomiske) for 

    gjennomføring av gruppeveiledning (anslagsvis 150,-/time, dvs. 1500,- pr. student). 

♦ Den enkelte organisasjon finner gruppeveiledere blant egne ansatte, eller samarbeider med  

    andre organisasjoner eller kommuner om å finne veiledere. 

♦ Den enkelte organisasjon har ansvar for at veiledning gjennomføres som avtalt. 

♦ Den enkelte organisasjon fremlegger dokumentasjon på gruppeveileders kompetanse  

    for godkjenning i høgskolen. 

♦ Den enkelte organisasjon tilrettelegger for studentens arbeidssituasjon tilpasses 

    videreutdanningen. Primært innebærer det deltakelse på samlingene, men det skal også 

    taes hensyn til den totale studieinnsatsen tilsvarende ca. 20 timer pr. uke. 

 

Studieinnsats for studenten: 

Studieinnsatsen for 30 studiepoeng utgjør minimum 800 timer.  

Av disse er minimum 10 timer gruppeveiledning og ca. 10 timer praksis (observasjon og 

gjennomføring av nettverksmøter). Det må beregnes betydelig tid til selvstudier. 

                                                                          Med forbehold om rett til endring, februar 2009 


